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Aviso de
Privacidade

A MAIS DIVERSIDADE € uma empresa que valoriza a
sua confianca em compartilhar seus dados conosco e

entende que € primordial que vocé conheca como
lidamos com eles.

Este Aviso de Privacidade é destinado a todos que
INteragem com a Nossa empresa, seja por meio de
Nnossa consultoria e parceiros ou diretamente em
nossas plataformas digitais, ou por qualgqueroutro meio.

Este Aviso de Privacidade define as condi¢cdes para o
tratamento de seus dados pessoails em total
transparéncia e conformidade com as leis e
regulamentos aplicavels, especialmente a Leil Geral de
Protecdode Dados Pessoais - Lei n°13.709/2018 (LGPD).

Caso vocé tenha qualguer duvida sobre este Aviso ou

gueira exercer qgualguer um de seus direitos, entre em
contato conosco pelo e-mail:

lgpd@maisdiversidade.com.br.
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Quem controla seus dados??

MAIS DIVERSIDADE CONSULTORIA E TREINAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 24.871.723/0001-24, com

sede na Rua Augusta, 101, conjunto 1712, Consolacao, na
cidade de Sao Paulo - SPO, CEP: 01305-000

Quais dados coletamos?

A MAIS DIVERSIDADE podera coletar seus dados
listados abaixo, de acordo com as finalidades
Informadas neste Aviso de Privacidade:

DADOS DADOS
CADASTRAIS BANCARIOS

(>) Nome (>) Numero do Cartdo de
(>) Data de Nascimento Crédito

(>) CPF (>) Validade

() RG (>) Codigo de Seguranca
() Género (>) Conta Bancaria/

(>) Profisséo Agéncia / Titularidade

@ Fotos




+Quais dados coletamos?

DADOS PARA
CONTATO

(>) Endereco postal
(>) Endereco de e-mail

(>) Numero de telefone

SUAS
PREFERENCIAS

() Informacdes sobre a
MAIS DIVERSIDADE
que podem ser
oferecidos a voceé;

() Informacdes sobre
CcOmo vocé utiliza o
site da MAIS
DIVERSIDADE.

DADOS DE
NAVEGACAO

(>) Informacdes sobre

como voceé utiliza o
site da MAIS
DIVERSIDADE
através do recurso
de cookies ou
Identificadores
semelhantes.

COMUNICACOES

(>) Ascomunicacdes

gue VOCE troca com a
MAIS DIVERSIDADE
(como os seus e-
malls, ligacoes, posts
OU Mmensagens nas
redes socials) ou com
terceiros em
sistemas MAIS.




Como e por que coletamos
seus dados pessoais?

A MAIS DIVERSIDADE utiliza os seus dados pessoais

para os seguintes fins:

CURADORIA DE
TALENTOS COM
PERFIL DIVERSO

Quando voceé se cadastra,
a MAIS DIVERSIDADE, ela
utiliza os seus dados
PEessoals para programas
de estagio, trainee e
hunting, com olhar
voltado a D&l;

A MAIS DIVERSIDADE
pode entrar em contato
com vocé por e-mail e/ou
ligacao telefonica para
lhe enviar a confirmacao
de seu interesse e
iInformacaoes sobre as
demalis etapas.

Sinta-se sempre
confortavel para se
descadastrar de nossa
plataforma caso nao
queira receber nossos
contatos, newsletters
ou outras informacaoes.

PARA OUVIR SUA
AVALIAGAO
SOBRE NOS

Podemos entrar em
contato para solicitar sua
avaliacoes sobre Nnossos
servicos e/ou sua
participacao em
pesquisas;

Essas pesquisas podem
ser relacionadas aos
NOSSOS SEervicos ouU a
temas variados sobre D&l

PARA INFORMAR
SOBRE OS NOSSOS
SERVICOS

A MAIS DIVERSIDADE
pode enviar conteudo
sobre seus servicos,
deixando vocé a par de
Nnossas atividades,
servicos, eventos e
newsletters:;




Com quem a Mais
Diversidade pode
compartilhar ou transferir
os dados que coleta?

EMPRESAS
PARCEIRAS

A Nnossa historia é
construida em parceria
com outras empresas.
Nessa importante
relacao, a MAIS
DIVERSIDADE pode
compartilhar ou

transferir dados com elas.

Contudo, a MAIS
DIVERSIDADE nao se
confunde com as
empresas parceiras, e
Nnao controla dados
pessoals que sejam
tratados por estas, qgue
devem manter os
mesmos padroes de
privacidade deste Aviso.

FORNECEDORES

~ornecedores que
orestam servicos a MAIS
DIVERSIDADE, para nos
ajudar a realizar nossas
atividades e implementar
NOSSOS Servicos,
melhorando nossa
experiéncia com clientes
OUu parcelros.

AUTORIDADES
JUDICIAIS OU
GOVERNAMENTAIS

Quando aplicavel, nos
termos da legislacao.
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Por quanto tempo?

MAIS DIVERSIDADE conservara os seus dados pessoais
pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que determinaram a sua coleta. Nesse
sentido, a MAIS DIVERSIDADE tratara seus dados:

CADASTRO ATIVO OBRIGA(;f)ES LEGAIS
Enguanto seu cadastro % Enguanto houver
permanecer ativo; obrigacoes legais a
cumprir;

SUPORTE JUDICIAL ENVIODE
Para garantir suporte @ 2’ INFORMACOES
OU para defesa em Enguanto houver
processo judicial; consentimento para

envio de conteudo
informativo, que vocé
pode revogar a
gualguer momento.




SEUS DIREITOS

Acesso e obtencao de uma copia de seus dados
pessoals, jJuntamente com informacdes sobre como 0s
seus Dados Pessoais sao tratados;

Correcao de Dados Pessoails incompletos, inexatos ou
desatualizados;

Anonimizacao, bloqueio ou eliminacao de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto em lei;

Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico
ou produto;

Eliminacao dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, resguardadas as hipoteses de guarda

previstas em lel.

Informacao sobre a possibilidade de nao fornecer
consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

Revogacao do consentimento;

Oposicao ao tratamento de seus Dados Pessoals, se
realizado com outro fundamento gue Nnao seu
consentimento e em descumprimento com a LGPD.

PO O 00 @

Vocé poderd exercer todos esses direitos atraves da nossa plataforma. Vocé
tambeéem tem o direito de apresentar uma reclamacd@o junto g Autoridade
Nacional de ProtecGode Dados (ANPD), porém encorajamos a tratar de
eventuais duvidas ou solicitacdées junto a Nossa equipe, que esta aqui para
atendé-/o!



Fale com
a gente!

Se tiver alguma gquestao,
comentario ou solicitacao
relativas a este Aviso de
Privacidade, envie um e-mail
para o0 seguinte endereco:

e lgpd@maisdiversidade.com.br

Alteracoes deste
Aviso de Privacidade

A MAIS DIVERSIDADE podera modificar
O presente Aviso de Privacidade quando
considerar necessario, sempre

garantindo a publicacao da nova versao
atualizada em seu site.

Ultima atualizagéo: Julho de 2023




